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FORSLAG TIL GENERALFORSAMLING I MYNDEKLUBBEN – MARTS 2023 

Forslag til ændring af opnåelse af tillidspost i myndeklubben 

FORSLAG 
Vi stiller som forslag til ændring, at samtlige tillidsposter under myndeklubben ændres fra udpegelse af 
personer til valg af personer. 

HVORFOR 
Klubben bør være demokratisk med gennemsigtighed i alle forhold. Alle tillidsposter bør være besat af 
personer valgt af medlemmerne, som derigennem ville kunne få indflydelse på klubbens samlede arbejde. 

For nuværende er posterne besat uden tidsbegrænsning, hvilket i virkeligheden betyder den enkelte person 
ikke står til ansvar overfor de menige medlemmer af klubben. 
I værste fald kan det medføre ineffektivitet i arbejdet, og f.eks. mangel på kommunikation i form af 
oplysning til medlemmerne. 

Nye medlemmer vil måske kunne bidrage; men vil blive aldrig udpeget fordi de ikke kender – eller ikke 
kendes af – siddende medlemmer af bestyrelsen. Myndeklubben vil kunne gå glip af gode ressourcer, som 
kunne tilføre ny viden og/eller lysten til at finde den. 

HVORDAN 
Som udgangspunkt er der allerede udpeget personer til tillidsposter. Disse forbliver besat af nuværende 
personer i første valgperiode, som udløber ved Myndeklubbens generalforsamling 2025. For udvalgenes 
medlemmer bør det gælde at halvdelen er til valg til denne generalforsamling, og den halvdel året efter – 
for så derefter at være på valg hver andet år derefter. 
Hvem som er på valg første gang kan afgøres ved simpel lodtrækning eller ved medlemmer frivilligt melder 
sig selv til første valg. 

For udvalgene: 
Det foreslås at benytte den allerede fungerende § 8 i Myndeklubbens vedtægter – dog undtaget ” Hvert år 
vælges 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter”  

For enkeltpersoner: 
Det foreslås at de enkelte tillidsposter – udenfor diverse udvalg – er på valg hver 2. år, hvor genvalg er 
muligt. Herefter anvendes tilpasset– posten taget i betragtning - § 8 i Myndeklubbens vedtægter. 

YDERLIGERE FORESLÅR VI: 



• Alle navne på personer med tillidsposter skal være offentliggjorte på hjemmesiden.
• Alle referater fra udvalgsmøder skal være tilgængelige på hjemmesiden
• En årlig beretning skal offentliggøres på hjemmesiden – både for udvalg og tillidsposter besat af

enkeltpersoner.

Inger Nikolajsen og Sanne Helsing 


